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Goteborgs
Stad

Forsakrings AB Gota Lejon

Lokalt avtal om flexibel arbetstid

Allmant

Forldggningen av arbetstiden skall alltid goras utifrén bolagets servicedtaganden och
uppgifter i Ovrigt. En forutséttning for flexibel arbetstid &r att arbetstidens lingd och
forlaggning inte kommer i konflikt med verksamhetens krav. Ett flextidsystem fér inte
innebéra att kvaliteten och servicenivin forsamras. Medarbetare pa Gota Lejon kan sjélva
reglera sin arbetstid med normalt hinsynstagande. Uttag av lingre ledigheter skall liksom
vid ovriga ledigheter som semester, tjanstledigheter etc. godkinnas av chef. Avtalets
intention ar att medarbetare bor kompensera sig med ledighet fortlopande under aret nar
och om det 4r mojligt med hénsyn till verksamheten.

Avtal

Detta avtal bygger Kollektivavtal om flexibel arbetstid i Goteborgs Stad som giller fran
2011- 01-01. Avtalet ersitter tidigare Ramavtal om flexibel arbetstid. Forutsittningen for
flexibel arbetstid dr att arbetstidens borjan och slut registreras av de medarbetare som
omfattas av flextidsavtalet. Registreringen gors av varje medarbetare via Personec,
Goteborgs stads personal- och 16nesystem. Avtalet géller fran och med 2019-01-14.
Antaget vid verksamhetsmote.

Normaltid

Normaltid &r den arbetstid som regleras enligt § 13 Allménna bestimmelser, AB
(arbetstid). Under den tiden skall tillgédnglighet for vara kunder garanteras. Normaltiden
pa Gota Lejon dr klockan 08.00-16.30. Avvikelse fran normaltid kan beslutas genom
samrad. Fast tid: Ar den tid mellan bestimda klockslag under arbetsdag da medarbetare
obligatoriskt skall fullgora sin ordinarie arbetstid. Se § 14 mom. 2. Allménna
bestimmelser (AB). Fast tid pa Gota Lejon ar klockan 09.30-15.00

Totalram

Totalramen anger de yttre granserna for flextiden. Totalram pa Géta Lejon ar klockan
06.00- 21.00. Fore klockan 6.00 och efter klockan 21.00 kan inte flextid normalt intjédnas.
Overenskommelse kan triffas mellan chef och medarbetare om att flextid fir arbetas in
dven utanfor totalramen.
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Lunchrast

Lunchrasten skall folja arbetstidslagen och omfatta minst 30 minuter och forldaggas sé att
anstilld inte utfor arbete mer dn fem timmar i f61jd. Rasten riknas inte in i arbetstiden.
Flextid vid lunch &r max 2 timmar totalt inklusive lagstadgad lunchrast. Lunch med
flextid bor tas mellan klockan 11.30- 13.30.

Flextidssaldo

Den tid medarbetaren har tillgodo (plussaldo) eller ar skyldig (minussaldo) i férhallande
till ordinarie arbetstid (exkl. 6vertid, mertid och tidigare inarbetad kompensationstid).

Uppfoljning av flextid

I chefens uppdrag ingér att f6lja upp flextidssaldo for medarbetarna, normalt varje
kalendermanad, som en del i arbetet med det systematiska arbetsmiljdarbetet pa enheten.
Vid behov av dialog kring arbetsbelastningen genomfors samtal mellan chef och
medarbetare.

Niér flextidssaldo riskerar att 6verstiga 80 timmar vid avstimning/reglering av
flextidssaldo ansvarar chefen for att i samrdad med medarbetaren gora en plan for uttag av
tid dverstigande 80 timmar. Aven minussaldo dver 25 timmar skall foljas upp under aret.

Avstamning/reglering av flextidssaldo av flextid

Avrikning sker per kalenderar den 31/12. Overforing av flextidssaldo hanteras i enlighet
med AB och dverfors inom faststilld ram till nésta period. Plussaldo dver 80 timmar ger
dérmed inte rétt till ersdttning. Undantag enl. AB giller plussaldo som uppkommit pa
grund av franvaro med giltigt forfall.

Vid minussaldo som &verstiger 25 timmar vid avstamningsperiodens slut sker 16neavdrag
med 1/165 av ménadslonen. Nar medarbetare slutar sin anstéllning eller paborjar langre
tjanstledighet (minst 6 manader) ska ev. kvarstdende plussaldo regleras genom 1/165 av
manadslénen upp till den 6vre gransen 80 timmar. Minussaldo regleras genom
loneavdrag 1/165 av ménadslonen per timme.

Flexledighet

Flexledighet kan tas ut som hel dag eller del av dag. Mojlighet finns att ta ut flex-ledighet
hel dag dven om det inte finns tillrdckligt plussaldo (minussaldo uppstar). Ledighet dver
fyra timmar i f61jd skall vara godkind av chef.

Overtid

Nér en chef beordrar arbete utanfor normalarbetstiden géller Gvertidsreglerna § 20 i
Allminna bestimmelser (AB). Overtid ska vara beordrad i férviig men kan undantagsvis
godkinnas #dven i efterhand. Overtidsarbete 2 timmar fore och efter ordinariearbetstid 4r
enkel 6vertid och overtidsarbete under annan tid &r kvalificerad overtid.
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Tidrapport

Tid registreras i Personec, Goteborgs stads personal- och 16nesystem.

Friskvard

Varje medarbetare har mojlighet till en timmes fysisk aktivitet per vecka pa arbetstid.
Friskvardstimman ska forldggas inom ordinarie arbetstid och tas ut under arbetsveckan.
Friskvardstimman &r en del av arbetstiden och det innebér att man inte tar ut den fore
eller efter arbetstiden. Den ska inte heller anvéndas som arbetstidsforkortning.
Friskvardstimman kan ej anvindas vid transport till och fran arbetet men de som springer
eller cyklar till arbetet kan anvinda friskvardstimman for tvagning och dusch pa
arbetsplatsen.

Timmen ska anvéndas till fysisk aktivitet i form av traning, 4&ven promenader under
lunchen réknas in. Den ska inte anvindas till behandlingar av olika slag massage, fotvard,
naprapat med mera. Anstillda vid Forsékrings AB Gota Lejon som inte dr berdttigade till
kontant ersittning for dvertid (VD). For anstédlld som inte ar berdttigad till kontant
ersittning for overtid utgar inte i nigot fall (ex. vis innestéende flextid) ndgon ekonomisk
kompensation medan ledighet kan beviljas om verksamheten s tillater.
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